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RUNDSCHREIBEN NR. 43/2020
Weiterbildung wahrend Kurzarbeit

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir hatten bereits in DEHOGA compact tber die Verabschiedung des Beschéf-
tigungssicherungsgesetzes (BeschSiG) in Bundestag und Bundesrat berichtet.
Neben der Verlangerung verschiedener Corona-Sonderregelungen z.B. beim

Kurzarbeitergeld und beim Elterngeld enthalt dieses Gesetz auch vereinfachte
Regelungen zur Férderung der Weiterbildung wahrend Kurzarbeitergeldbezug.

Ich hatte in der letzten Videokonferenz des Bundesausschusses fir Berufsbil-
dung bereits darauf hingewiesen, dass sich hieraus fir die Zeit ab dem 1. Juli
2021 (dann lauft die 100 %-ige Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage bei
Kurzarbeit ohne Weiterbildung aus) evil. fir DEHOGA-Landesverbande oder
deren Kooperationspartner im Bereich Qualifizierung Handlungsfelder ergeben.

Die vereinfachten Regelungen zur Férderung der Weiterbildung wahrend Kurz-
arbeitergeldbezug gelten befristet vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Juli 2023.
Sie wurden von der Beschaftigtenqualifizierung durch das Qualifizierungschan-
cengesetz entkoppelt. Inhalte:

Die Bundesagentur fur Arbeit (BA) kann Qualifizierungen wahrend des Bezugs
von Kurzarbeitergeld (Kug) nach § 106a SGB Il durch eine anteilige Erstattung
der Lehrgangskosten und hélftige Ubernahme der Sozialversicherungsbeitrage
férdern. Eine halftige Ubernahme der Sozialversicherungsbeitrage ist dann
moglich, wenn die WeiterbildungsmaBnahme wéhrend des Bezugs von Kug
begonnen wurde und wenn eine der beiden folgenden Voraussetzungen erfllt
ist:

1. Die WeiterbildungsmaBnahme hat einen Mindestumfang von tber 120
Stunden, und Trager und MaBnahme sind nach AZAV zugelassen, oder:

2. Die WeiterbildungsmaBnahme bereitet auf ein Fortbildungsziel vor, dass
nach dem Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz (AFBG) férderfahig ist.



Seite 2
des Rundschreibens Nr. 43/2020

Die Ubernahme der halftigen Sozialversicherungsbeitrage erfolgt nur fir die
Monate, in denen die Weiterbildung auch stattfindet.

Die anteilige Erstattung der Lehrgangskosten ist fiir MaBnahmen nach Ziffer 1
moglich. Fir AFBG-MaBnahmen ist eine Férderung der Lehrgangskosten durch
die BA hingegen ausgeschlossen, da sie Uber das AFBG geférdert werden
kénnen. Die Férderung ist nach Betriebsgrdo3e gestaffelt. Erstattet werden:

100% bei bis zu 9 Beschattigten

50% bei 10 bis 249 Beschaftigten

25% bei 250 bis 2499 Beschéftigten
15% bei 2500 oder mehr Beschéattigten.

Dauert die MaBnahme Uber die Bezugsdauer von Kug hinaus an, werden die
Lehrgangskosten bis zum Ende der MaBnahme erstattet. Allerdings ist fir die
weiterbildungsbedingte Freistellungszeit kein Arbeitsentgeltzuschuss nach § 82
SGB Il méglich.

Das Erfordernis des zeitlichen Umfangs der WeiterbildungsmaBnahme von
mindestens 50% der Arbeitsausfallzeit wurde gestrichen.

Mit freundlichen GriBen
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